Rozbor hospodarenia
k 31.12.2025

Skola, RO: Centrum volného &asu, Sala

Zriadena diiom: 1.6.1968

Zriadovatel:  Mesto Sala

Riaditel" Ing. Michal Malarik

ICO: 3786 37 38

Pocet zamestnancov - pedagogickych: 6
/fyzicky stav/ - nepedagogickych: 5
Pocet kruzkov: 54
Pocet Clenov : 1054

Uétovna metdda — Na$a organizacia je rozpoctova organizdcia, ktord vedie
podvojné uctovnictvo v programe IBEU, a riadi sa Rozpoctovymi pravidlami
zriadovatela- mesto Sala, Zdkonom o rozpoétovych pravidlach ¢.523/2004 Z.
z. a Zakonom o uctovnictve ¢.431/2002 Z. z.

Uctovnd jednotka eviduje majetok v sprave: R 2025 Rok 2024 Rok 2023

Budovy, stavby 167 239 167 239 167 239
Pozemky _ 21733 2733 2733
Drobny hmotny majetok 61 156 59 791 52 664
Drobny hmotny majetok - UP 64 563 69 975 63 375
Drobny nehmotny majetok 3IN7 37N7T 3312
OTE 1597 1 665 1725
OTE - UP 384 384 384
KniZnica 4735 4 735 4735




Prijaté dotdcie za uétovni jednotku
R 2025 R2024 R2023

Celkom 3 403 963 406 185 | 374 337

Prenesené kompetencie / VzP / 3053 3155 2 451
Specifika 5 802

z toho - - gl

osobitné dotacie -Odmeny | 11 434

Origindlne kompetencie (PDFO) 253 780| 320 425| 302 040

Vlastné prijmy 87584 82605| 69 846

Tuzemské bezné granty 42 310

Vydavky za uétovni jednotku

R 2025 R2024 R 2023

Spolu bezné vydavky (600) 403 963 | 406 185 | 374 337
Osobné naklady (610+620+640) 236 249|281 256 | 253 564
Prevadzkové naklady ( 630)+ VzP | 167 714 | 124929 | 120 773
Kapitalové vydavky

Z toho:

Origindlne kompetencie - dotdcie cez rozpocet mesta z PDFO

R2025 R2024 R2023
Polozka | Osobné niklady celkom 236249 |281 256 |253 564
611 | Tarifné platy 156 993 | 172 787|158 473
612 | Osobny priplatok 6221 4768 2973
612 | Ostatné priplatky 19 222 9410 1874
614 | Odmeny 10 600 6 386 4 038
620 [ Odvody 32760 50790| 44088
642015 | Nahrada mzdy PN 453 968 3699
Transfer — prispevok od
642014 | zamestnavatel'a 10 000 8 455 7426




R2025| R2024|R 2023
Spolu prevadzkové niaklady - tovary a
630 sluzby 167 714| 124 929(120 773
663 986

631 | Cestovné naklady 371

24 131| 10533
632 | Teplo a TUV 51327
632 | Vodné-stotné 1172 850| 2664
632 | Postovné + telefon + internet 454 479 77
632 | Elektricka energia 647
633 | Veobecny material 70 837| 41838| 68833
633 | Kancelarsky material 1075 4976 711
633 | Cistiace potreby 1387 561
633 | Potraviny 98 955 973
633 | Potraviny — denné tabory 604
633 | Stroje, pristroje a zariadenia
633 | Vypoctova technika - ndkup 2571 1366
635 | Vypoctova technika - (idrzba 0 485
636 | Najomné za prendjom budov 300 0 509
637 | Knihy, publikécie, Casopisy 200 1062 274
637 | Specialne sluzby 797| 1038
637 | VSeobecné sluzby 1046 16458 8974
637 | Pridel do socialneho fondu 913 1512 1680
637 | Poplatky, odvody, dane, cla 1503 1 1_69__ 1151
637 | Odmeny na zaklade dohody o vyk,prace - OON 25 574 11303 8336
637 | Stravovanie zamestnancov 10000 11423 8 455
637 | Poistné 357
637 | O3etrovné, nemocenské 453




R 2025 R 2024 R 2023
Druh prijmu Ve VE V€

Skolné 64 113 66 849 38203

Prenajom 9084 9 025 9477

Ostatné 388 31 16 166

Tuzemské granty - bezné 42 310 6 700 6 000

SPOLU: 115 895 82 605 69 846

VWdavky skoly — Cerpanie prijmov

R 2025 R 2024 R 2023
Druh prijmu V€ V€ V€

632003 - Telefén mobil l 301 || 2571 152 |
633006 — VSeobecny material 140 34831 58422
633006 — VSeobecny material — Cerp.z grantu 42 310 6700
633006 — Kancelarsky material 1076 208 387
633002 — Vypoctova technika - nakup 499
633003 — Postove sluzby 12 47
633004 - Stroje, pristroje a zariadenia
633006 — Cistiace potreby 1387 100 176
63309 — Knihy, u¢ebnice, noviny 200 1045 175
633011 - Potraviny 448 386 8319
637004 — VSeobecné sluzby 4 379 15633
632001 — Tepelna energia 35947 21131
636001 — Najomné¢ za najom budov 1126
637002 — Konkurzy a sutaze
637005 — Specialne sluzby 1493
637012 — Poplatky banke 1503
637027 — Odmeny pre externych zamestnan. 25573
SPOLU: 115 895 82605 55913




éerpanie osobitnych dotacii na Vzdelavacie poukazy:

R 2025 R 2024 R 2023
Druh prijmu € € €
Odmeny externym zamestnanc., 3053 3155 2451
SPOLU: 3053 3155 2 451

Dotacie na vzdelavacie poukazy boli kazdy rok pouZité na vyplatenie odmien externym

zamestnancom.

Socialny fond
Prijmy :

R2025 R2024 R 2023

Tvorba za rok 2025 913 1513 1680
Zostatok k 31.12.2024 25640( 27237
Depozit, decembrové vypaty | 34706
Spolu 35619| 27153 28917
Vydavky:
Prispevok na stravovanie 240 1062
Prispevok na reg.prac.sily 6 635
Vyplaty, 12/2025
Ostatné Cerpanie 846
Ostatné Cer.- Viano¢né posed.
Zostatok k 31.12.2025 34773| 20278 27237
Prijmy

o Celkové dotacie: 403 963 € (mierny pokles oproti roku 2024: - 2 222 €)

e Vlastné prijmy: 87 584 € (zvySenie oproti 2024: + 4 979 €)

o Z toho Skolné: 64 113 €

o Prendjom priestorov: 9 084 €

o Tuzemské granty: 42 310 €




Vydavky
e Bezné vydavky: 403 963 €

o Prevadzkové naklady: 167 714 € ( narast oproti 2024 0 42 785 €)
o Kapitalové vydavky: v roku 2025 neevidované

Vyznamné poloZky vydavkov:
e TeploaTUV: 51 327 € ( vyrazny narast oproti roku 2024 0 27 196 € kvéli vysokym
cenam za tepelnu energiu )

o Vieobecny material: 70 837 €
e Stravovanie zamestnancov: 10 000 €

o Odmeny na dohody o vykonani prace: 25 574 € ( Velky narast oproti roku 2024,
nakol’ko tu boli plateni aj zamestnanci na dohodu o vykonani prace v ramci projektu —
,, Digitalni seniori®.

Majetok organizacie
o Budovy a stavby: 167 239 €
o Pozemky: 2733 €
e Drobny hmotny majetok: narast na 61 156 € (2024: 59 791 €)

Majetok je evidovany stabilne, s drobnymi investiciami najmé do drobného majetku.
Socialny fond
o Zostatok k 31.12,2025: 34 773 €

e Vydavky: Ostatné Cerpanie 532 €, vianocné posedenie 314 €
¢ Prijmy fondu: tvorba 913 €. Socialny fond je stabilny.

Zhrnutie a hodnotenie
» Finan¢né hospodarenie je vyrovnané — prijmy plne pokryvaji vydavky.

e Vlastné prijmy vyrazne stupli, Co ukazuje na Gspe$nu aktivitu organizacie v
ziskavani zdrojov — najmé v ziskani finan¢nych zdrojov na projekty, ako napr. v roku
2025 projekt —, Digitalni seniori‘

o Investicie do materidlno-technického vybavenia ( v§eobecny material ) naznaCuju
snahu o skvalitnenie sluZieb.

e Prevadzkové naklady su pod kontrolou, bez vyraznych vykyvov.

e Organizacia spravuje majetok stabilne bez strat alebo mimoriadnych odpisov.



Odporacania na rok 2025
» Pokracovat’ v diverzifikécii viastnych prijmov.

o Udrziavat’ vyrovnané hospodarenie a optimalizovat’ niektoré prevadzkové naklady
(napr. energie), o viak nie je vel'mi realne, nakol’ko sa kaZzdy rok zvySuju ceny
energii.

Zvazit investicie do d’al§ich inovativnych foriem-aktivit pre deti a mladeZ, ktoré by mohli
zvysit’ zaujem deti o zaujmové kriizky a tym aj prijmy pre organizaciu, popr. zapajat’ sa do
d’alSich projektov, a tym hladat’ aj d’al$ie formy finanénych zdrojov pre na$u organizaciu.

Spracované dia : 25.03.2026

Vypracoval : Bc. Elza Melegova peciatka Podpis riaditel’a Skoly

Centrum volného Sasu O /7.
M.R. Stefanika 12 .
927 01 SALA



